Oswiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego w Spolce w
2010 roku

Zbiorem zasad fadu korporacyjnego, ktéry stosowany jest przez Comp SA jest zbiér pod nazwg Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW, ktéry w dniu 4 lipca 2007 roku na wniosek Zarzadu Gieldy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA przyjeta Rada Nadzorcza GPW. 19 maja 2010 roku GPW
dokonata zmiany w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW. Dobre Praktyki zostaty
dostosowane do ostatnich zmian w przepisach prawa, aktualnych, miedzynarodowych trendow w
corporate governance, oraz oczekiwan uczestnikow rynku. Zmiany w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW weszty w zycie w dniu 1 lipca 2010 roku. Wraz ze zmianami opracowano tekst
jednolity Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW, ktéry jest zatgcznikiem do uchwaty Nr
17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 roku i jest publicznie dostepny na stronie internetowe;j
http://corp-gov.gpw.pl

Stosujgc rekomendacje dotyczgcg prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej
(rekomendacja 1.1) Spotka prowadzi strone internetowg zawierajgcg wszelkie niezbedne i wymagane
przepisami prawa informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji informacji wynika z uzytej technologii i
ogolnego schematu prezentacji informaciji na stronach internetowych Spofki.

Spotka w najblizszym czasie nie przewiduje wdrozenia rekomendacji 1.1 w zakresie transmitowania
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internet oraz rejestracji przebiegu obrad w celu
jego pozniejszego upublicznienia na swojej stronie internetowej. W 2010 roku odbyty sie dwa walne
zgromadzenia akcjonariuszy Spétki. Ich obrady nie byly transmitowane z wykorzystaniem $rodkow
elektronicznego przekazu, i nie byly rejestrowane w celu upublicznienia na stronach Spétki. Spétka na
swoich stronach internetowych umieszcza jednak wszystkie wymagane przepisami prawa informacje
dotyczace =zaréwno organizacji WZA, pytan zadawanych przez akcjonariuszy przed walnym
zgromadzeniem, a takze tresci podjetych uchwat i listy akcjonariuszy posiadajgcych na WZA powyzej
5% gtosow. Spotka nie podjeta czynnosci zmierzajgcych do transmitowania obrad WZA w sieci Internet
oraz pozniejszego upublicznienia takich zapisow na swojej stronie internetowej ze wzgledu na brak
zainteresowania ze strony akcjonariuszy, wysokie potencjalne koszty i brak mozliwosci technicznych.
Spotka nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przysziosci. W zwigzku z tym Spoétka w
sposob trwaty nie stosuje rowniez zasady V.10, ktorej stosowanie jest wymagane od dnia 1 stycznia
2012 roku.

W zwigzku z trescig zasady 1.1.14 Dobrych Praktyk Spétka informuje, ze w Spoice nie obowigzuje
zadna formalna reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych. Wybor tego podmiotu pozostaje kompetencjg Rady Nadzorczej Spoétki.

Spodtka nie stosuje w sposéb trwaty zasady 11.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW dotyczgcag
prowadzenia strony internetowej o okreslonej zawartosci informacyjnej w jezyku angielskim. Spétka
posiada strone internetowg réwniez w jezyku angielskim, jednak nie w petnym zakresie opisanym w
czesci 1.1 pkt.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Na powyzszg decyzje majg wplyw
wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej zasady. Biorgc pod uwage obecng strukture akcjonariatu,
Spotka nie widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéw. Spotka nie wyklucza mozliwosci,
ze w przyszitosci zasada ta bedzie stosowana. Spétka prowadzi strone internetowg w jezyku angielskim
zawierajgcg podstawowy katalog informacji o Spoétce i planuje jego rozszerzenie w najblizszym czasie,
jednak zakres prezentowanej informacji nie bedzie zgodny z wymogami opisanymi w zasadzie Il.1 punkt
1 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW.

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata wg zasad okreslonych Kodeksie Spotek Handlowych i Statucie Spétki.
Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw oddanych na Zgromadzeniu, chyba, ze przepisy Kodeksu Spétek Handlowych
przewidujg inne warunki podejmowania uchwat. Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie
cztonkéw Rady Nadzorczej. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na umotywowany wniosek Rady
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Nadzorczej lub umotywowany wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ sie w miare mozliwosci w terminie
wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie tego terminu jest istotnie utrudnione, to w innym, mozliwie
najkrotszym terminie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktérego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty
dywidendy. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane tylko i wytgcznie w przypadku, gdy jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Odwotanie nastepuje w taki sposéb jak zwotanie Walnego
Zgromadzenia. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w takim samym trybie jak jego
zwotanie, choéby nie ulegt zmianie proponowany porzgdek obrad. Organizacja Walnego Zgromadzenia
nalezy do obowigzkéw Zarzgdu. Zarzgd zapewnia obstuge administracyjng, techniczng i prawng
Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczyé Czionkowie Zarzadu i
Czlonkowie Rady Nadzorczej. Zarzagd zapewnia w miare potrzeby rowniez udziat biegtego rewidenta,
ekspertow firmy oraz obstuge prawng. Przewodniczacy Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg
obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy powinien
przeciwdziata¢ w szczegoélnosci, naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Zgromadzenia i zapewni¢
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przedstawiciele medidw mogg bra¢ udziat w
Walnym Zgromadzeniu.

Informacje o sktadzie osobowym i zasadach dziatania organéw zarzadzajgcych i nadzorczych
spotki oraz ich komitetow zostaly przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego.
Jedli nie wskazano inaczej, organy Spoétki dziataja na podstawie obowigzujgcych ogélnych
regulacji prawnych oraz statutu Spétki.

Informacja o akcjonariuszach posiadajgcych, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
Spotki wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zakltadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu
w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu zostata zamieszczona we wstepie do
sprawozdania finansowego.

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania os6b zarzadzajgcych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Stosownie do §§ 31 i 32. Statutu Spotki Zarzad Spétki sktada sie z trzech do o$miu oséb powotywanych
na wspolng kadencje. W sktad Zarzadu wchodzg: Prezes Zarzgdu i dwaj Wiceprezesi Zarzadu, a w
przypadku Zarzadu skfadajgcego sie z wiecej niz trzech oséb réwniez cztonkowie Zarzgdu. Kadencja
Zarzadu trwa cztery lata. Zarzad Spoftki powotuje Rada Nadzorcza okreslajgc liczbe cztonkéw Zarzadu
na kazdg kadencje oraz funkcje, jakg powotana do Zarzadu Spoétki osoba ma petnié w Zarzadzie.
Zmiana funkcji petnionej w Zarzadzie Spoétki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej
osoby z Zarzadu Spétki. Rada Nadzorcza moze odwotaé czionka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki przed
uptywem kadencji.

Zarzad Spotki zarzadza Spoétkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki, niezastrzezone ustawg lub niniejszym Statutem do kompetenc;ji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwéch Wiceprezeséw Zarzadu tgcznie lub Wiceprezes Zarzadu tgcznie z cztonkiem
Zarzadu.

Opis zasad zmiany statutu Spotki

Stosownie do postanowien Statutu Spétki Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w

sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba Ze caty kapitat zakladowy jest reprezentowany na
Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty.
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Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile Kodeks Spétek Handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na
Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub
obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inacze;.

§ 24. Ustep 1 pkt 8 Statutu Spdiki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w
szczegollnosci zmiana Statutu Spofki.

Stosownie do postanowienia Art. 415. § 1. Kodeksu Spdétek Handlowych uchwata dotyczaca (...)
zmiany statutu, (...) zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw.

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu
Walnego Zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych. W
Spoitce Akcjonariusze nie uchwalili Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdélnosci (Paragraf 24 Statutu Spofki):

podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

potgczenie lub przeksztatcenie Spokki,

rozwigzanie i likwidacja Spofki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu Rady
Nadzorczej,

tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spofki,

zmiana Statutu Spoiki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

wybér likwidatorow,

wszelkie postanowienia dotyczgce roszczehh o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spofki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

e rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy.

Oprécz spraw wymienionych powyzej, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy
okreslone w przepisach prawa lub w Statucie.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
27.04.2011 | Jacek Papaj Prezes Zarzadu
27.04.2011 | Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
27.04.2011 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
27.04.2011 | Andrzej Wawer Cztonek Zarzadu
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